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Una de las novedades que en materia de I|gualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en la esfera laboral y en relacién a los Planes de Igualdad fue el RD 6/2019 de 1 de
marzo que determina lo siguiente:

" Tras las modificaciones normativas reolizadas por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualded de troto y de oportunidades entre
mujferes y hombres en ef empleo y la ocupacicn, sobre el art. 45 de la LOI, se ha producido
una ampliacion generalizada en la obligacion de implantacion de un P.l a las empresas con
mas de 50 trabajadores -dentro de un periodo transitorio de tres afios o contar desde el 7 de
marzo de 2019- frente a las de mas de doscientos cincuenta fijoda con anterioridad. (art,

BSET; arts. 4549 LOI y art. 1 y DT122 RD-[ey 6/2019"

El Real Decreto-ley /2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién incluye

estas medidas en materia de Planes de lgualdad:

1. Plan de lgualdad en empresas de 50 o mds trabajadores
En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad deberan
dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, que deberd ser asimismo objeto

de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. Se amplia y modifica el contenido y alcance del Plan de Igualdad
Se modifica el apartado 2 y se afiaden tres nuevos apartados 4, 5 y 6 al articulo 46 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En concreto, sobre la ampliacién del contenido, la redaccion del articulo queda de esta
manera;
Los planes de [gualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a

remover los obstaculos que impiden o dificultan |a igualdad efectiva de mujeres y hombres,
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Con caracter previo se elaborara un diagndsticoe negociado, en su caso, con la representacion

legal de las personas trabajadoras, que contendrd al menos las siguientes materias:

a) Procesa de seleccidn y contratacidn,

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional,

e} Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y

hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina,

h) Retribuciones.

I} Prevencidn del acoso sexual y por razdén de sexo.

Ademads, determina que la elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comisidn
Negociadora del Plan de |gualdad, para lo cual, |z direccion de la empresa facilitarad todos los
datos e informacién necesaria para elaborar el mismo en relacion con |as materias
enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28,

apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Creacién de un Registro de Planes de Igualdad (obligatorio para las empresas registrar
su Plan de Igualdad)
Se crea un Registro de Planes de lgualdad de las Empresas, como parte de los Registros de
canvenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de
las Comunidades Autdnomas.

Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

4. Medidas pendientes de desarrollo reglamentario

En el RD-Ley se establece gue reglamentariamente se desarrollard el diagnostico, los
contenidos, las materias, las auditorias salariales, los sistemnas de seguimiento y evaluacion
de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de lgualdad, en lo relativo a su

constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcidn v acceso.
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5. Entrada en vigor de las medidas en torno a los Planes de Igualdad

Se establece la aplicacion paulatina de los articulos 45 y 46 en la redaccion por el Real

Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la |[gualdad de trato

y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. r, ,_|
5§

Especialmente, hay que tener en cuenta lo siguiente

1. Empresas de entre 151 y 250 trabajadores: contaran con un periodo de un afio para aprobar
el Plan de |gualdad.
2. Empresas de entre 101 y 150 trabajadores: contaran con un periodo de 2 afios para aprabar
el Plan de lgualdad

3. Empresas de 50 a 100 trabajadores: dispondran de 3 afios para aprobar el Plan de lgualdad.

Antecede la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
Hombres, que vino a implantar los Planes de lgualdad en las empresas y que supone un
precedente en cuanto al planteamiento de politicas publicas activas basadas en el principio
de |gualdad. Gracias a esta Ley se pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a
potenciar la igualdad real entre mujeres v hombres y a hacer frente a la discriminacion directa
o indirecta por razdn de sexo. La legislacion en esta materia en Espafla es una de las mas
avanzadas en cuanto al establecimiento, desarrollo y ejecucion de politicas de igualdad entre
mujeres y hombres, siendo una de las primeras en implantar planes de igualdad en el ambito

de la empresa.

La lgualdad entre mujeres y hombres es un principio universal (principio fundamental en la
Unién Europea desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de Mayo de 1999 y
el Tratado de Lisboa, el 1 de Diciembre de 2009) reconocido en multiples textos
internacionales sobre derechos humanos, caso de la Convenclén sobre la eliminacidn de
todas las formas de discriminacién contra la mujer y que fue aprobado por la Asamblea

General de las Naclones Unidas en diciembre de 1979 y fue ratificada por Espafia en 1983,

Son multiples los referentes, casc de la Constituclén Espaficla de 1978, en vigor y que

determina en su articulo 14 el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razdn de

=
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La empresa Limpiezas Garayalde esta constituida por un equipo profesional gue alna
cualificacidgn, experiencia y vocacion de servicio. Estos son los objetivos y filosofia de la
empresa, que la acompafia, desde su origen hasta la actualidad. El compromiso y la
responsabilidad tanto hacia sus clientes como hacia las persanas contratadas son valores que

porta, y es inherentes en su cultura del trabajo tanto el esfuerzo coma el compromiso.

Su experiencia acumulada la permite acometer con éxito nuevos retos para preservar las
condiciones higiénicas de cualquier edificio o instalacion. Un conocimiento exhaustivo de los
procesos de limpieza, el empleo de los productos mas adecuados y la incorporacion de
cualguier innovacidn los ha posicionado como referente destacado en el sector de la
Limpieza de Cantabria. Como empresa integral, ofrece un amplio abanico de servicios en

diversos dmbitos de actividad demostrando versatilidad y compromise.

Suscribe el Pacto de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible, Este pacto consta de
10 principlos fundamentales para la proteccion de los derechos humanos y el medio
ambiente entre otros,

En relacion a los derechos humanos este pacto determina lo siguiente:

Derechos Humanos
proteccion de los derechos
humanos
- no actuar como complices de violaciones de
los derechos humanos

El Convenio Colective de aplicacién es el Convenio Colectivodel sector de |la Limpieza de
Edificios, Locales y Limpieza Industrial para Cantabria, para el periodo 2018-2020. Para todas
aquellas cuestiones referentes a la organizacién se actuard, segin lo previsto por el
articulado del Convenio y en aquellas cuestiones que no se recojan en el serdn de aplicacion
las medidas y acciones recogidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas Disposiciones

Generales gue resulten de aplicacion.

El Plan de lgualdad de Limpiezas Garayalde pretende establece en la empresa los
mecanismos que conlleven garantizar el principio de lgualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, propiciande que todas las personas puedan estar presentes en [a

organizacion empresarial en términos igualitarios y en todas las dreas y niveles.

=
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El presente plan de lgualdad ha side suscrito por la Comisidn Negociadora constituida el 2 de
octubre de 2019 integrada por la empresa y la RLT formada por CCOO, UGT Y USD tras la
realizacion de proceso negociador para la actualizacion del diagndstico y del propio plan al
RD 501/2020. Por la Empresa: MARIA JOSEFA GOMEZ VAZQUEZ, MARINA MERCEDES VARA
BALLESTEROS Y ESTEBAN GARCIA NIETO y por la RLT MANUELA RUIZ PEREZ, CARMEN
FERNANDEZ PELAYO Y BLANCA GARCIA VELASCO.

Para la elabaracion del presente Plan de |gualdad ha sido necesario un estudio detallade o
Diagnéstico de partida en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

de la empresa Limplezas Garayalde tanto en términos cuantitativos como cualitativos.

Este estudio diagndstico, que en todo momento ha sido consensuado por la Comisidn
Negociadora del Plan de Igualdad, ha permitide plantear las medidas en materia de igualdad
que se adectan a las necesidades reflejadas en el marco de la empresa y su plantilla; de su

realidad en esta materia.

El analisis de partida permite evidenciar una realidad; focalizando las necesidades,
definiendo los objetivos susceptibles de mejora y estableciendo los mecanismaos que han

posibilitade formular las propuestas integradas en el presente Plan.

De esta manera, el Plan de Igualdad de Limpiezas Garayaldese configura como un conjunto
ordenado de medidas que, de manera real y efectiva, permitird avanzar en el camino al logro
de los objetivos de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como

eliminar cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo,

Contempla y desarrolla una serie de medidas negociadas por la Comision, agrupadas y
estructuradas por dreas tematicas de Intervencién bajo la perspectiva comdn de unos
objetivos principales.Asi, el presente Plan de Igualdad se configura como estrategia para
obtener la igualdad real entre mujeres y hombres, logrando que todas las personas puedan

estar presentes en la organizacion en términos igualitarios y en todas las dreas y niveles de

>

la empresa.
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Para obtener la informacion de del diagnéstico se han utilizado unas técnicas,
fundamentalmente basadas en una revision de decumentos (Normativas de Igualdad, pagina
web de la empresa, Informacién proporcionada por el Departamento de RRHH de la empresa
o el Convenio Colectiva) asi como una serie de cuestionarios dirigidos tanto a la direccion y

departamento de RRHH como a |a plantilla y a su representacion legal.

Informacion proporcionada por el Departamento de RRHH y desagregado por sexo a fecha
31 de octubre de 2021, siendo aprobado por la Comision Negociadora el dia 2-12-2021:

Conclusiones Condiciones Generales

Se observa una plantilla feminizada, las mujeres suponen el 86,45% de la plantilla, frente al
13,55% de hombres, con clara segregacion ocupacional. Por contrato, el B8,07% de las
mujeres tienen contrato indefinido. La plantilla es estable en cuanto a relacion laboral, un
90,80 % de las mujeres tiene mas de 10 afios de antigliedad. Tanto mujeres como hombres
se concentran en el departamento de produccidn (86,67% mujeres y el 13,55 % de hombres)
En el departamento de administracion hay paridad, ya que hay 1 hombre y 1 mujer.
Respecto del analisis por puesto de trabajo podemos concluir que el puesto mayoritario
tanto para hombres como para mujeres es del limpiador/a con un 6,31% y un 93,69%
respectivamente, de estos datos se desprende que existe infrarrepresentacién masculina en
este puesto de trabajo. Sin embargo, existe infrarrepresentacidn femenina en los puestos de
peon especialista, especialista, encargado de sector y encargado de grupo, y cristalero donde
no hay mujeres. Por el contrario, existe infrarrepresentacién masculina en encargado/a de
zona donde no hay ningtn hombre.
Si analizamos la plantilla por grupos profesionales, se observa que existe paridad en el Grupo
lil, donde hay 3 mujeres y 3 hombres. La mayoria de la plantilla se situa en el Grupo V (282
mujeres y 41 hombres)
Respecto al nivel de formacion de la plantilla no existe un sistema formal de recogida de este
dato, ya que no es relevante para la mayoria de los puestos. Por ello, como oportunidad de
mejora se propone recoger a lo largo de la vigencia del plan el nivel formativo de la plantilla
por sexo.
Analizando la RLT se observa que en el Comité de Empresa hay un 69,23% de mujeres frente
a un 30,77% de hombres, En el Comité de Seguridad y Salud existe paridad.

Proceso de seleccion, contratacion, formacion y promocion profesional
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En el ultimeo afio se ha contratade a 160 personas, 147 mujeres (91,88%) y a 13 hombres
{8,12%) La mayoria de las personas contratadas se encuentran en la franja de 46 afios en
adelante, siendo el 54,37% de las nuevas contrataciones con contrato de interinidad. En lo
relativo al tipo de jornada, el 72,5% de las personas contratadas ha sido en jornada parcial,
{este problema es estructural del sector de limpieza en Espafia) un 99,14% de mujeres ¥ un
0.86% de hombres. El puesto de trabajo donde se han realizado mas contrataciones ha sido
el de limpiador/a con un 91,87% del total (98,64% mujeres y 0,01% de hombres) En el puesto
de cristalero se ha contratado a 100% de hombres. En el puesto de pedn especialista el 90%
de las personas contratadas ha sido hombre (9) frente a un 10% de mujeres (1). Por tanto,
en los ingresos del dltimo afo se mantiene la infrarrepresentacion femenina en el puesto

de especialista, peon especialista y cristalero.

Respecto al proceso de seleccion no existe un procedimiento estandarizado de seleccién de
personal, ya que la contratacion se lleva a cabo desde el departamento de administracidn a
través de la bolsa de empleo de la empresa, la cual es de libre acceso a todas las personas.
Las dos personas del departamento de administracion, una mujer y un hombre han recibido
formacion en materia de planes de lgualdad. En lo que a los ceses se refiere, el fin de contrato
ha sido el motive mayoritario no percibiéndose diferencias de género significativas.
Revisando la formacidn impartida en 2020 el 75,86% de las personas formadas son mujeres,
frente al 24,14% de hombres, no obstante, se observa que las mujeres hanrealizado en
mayor nimero formacién en materia de igualdad (34 mujeres frente a & hombres. Por ello,
sera necesario realizar acciones de motivacion a la plantilla masculina para que se incremente
el numero de hombres formados en materia de igualdad. Como dato positivo hemos de
indicar que la formacidn se realiza en horario laboral y si no es posible se compensa con dias
libres o de vacaciones, Como oportunidadde mejora en formacion se podria habilitar un
registro por sexo de la formacion de la plantilla, promover que haya mas hombres gue
realicen formacidn en materia de igualdad y extender la formacion en materia de igualdad
para toda la plantilla a lo largo de la vigencia del plan.

En lo que a promocién se refiere, destacar que en los Ultimos afios solo se ha realizado una
promocian, la cual ha pasado de la categoria de pedn especialista a la de Responsable de

equipo y correspende a una mujer.

Clasificacion profesional, retribuciones y auditoria retributiva

A
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La empresa ha realizado la valoracion de puestos de trabajo segin herramienta del Ministerio
de lgualdad. lgualmente ha realizado registro retributivo segin herramienta del Ministerio
de lgualdad (promedio medio aritmética salario total efectivo, complementos salariales y
extra salariales, asi como promedio mediano por grupos profesionales, promedio importes
eguiparados, asi como promedio medianas equiparadas.

Existen seis puestos de trabajo en la empresa: limpiador/a, cristalero/a, pedn especialista,
especialista, encargado/a y administrativo/a. La plantilla estd en el grupo profesional que
corresponde segun vigente convenio colectivo; Grupo Il, Grupo Il y Grupo V.

Con los datos aportados se observa que existe una brecha del 24% en total retribuciones
totales efectivas en el conjunto global de la empresa, asi como un 25 % en las medianas. Sin
embargo, hay brecha superior al 25% a favor de los hombres (en aquellos puestos de trabajo
que conllevan complementos salariales) en los complementos salariales: mejora voluntaria,

peligrosidad, nocturnidad, productividad, incentivos y plus de festivos. Esto se debe a

La mayaria de los complementos salarioles son subrogodos y/o corresponden con su trabajo
feristaleros cobron peligrosided, peones cobran incentives y productividad) que estdn
directamente vinculadaos con el trabajo que realizan y las condiciones en las que lo reafizan.
Ademads del complemento de antigledad que no cobraon las nuevas contrataciones. En este
aspecto, cobe destacar lo situacién de los trabajodores del centro de trabajo SEG
AUTOMOTIVE, los cuales tienen unas condiciones salarioles subrogadas por encima del
convenia.

Como oportunidad de mejora, se debe realizar anualmente el registro retributivo y seguir la
evolucion en la brecha de retribuciones efectivas por sexo, ya que, aungue no supera el 25%
se sitia en el 24%.

Analizande las retribuciones efectivas por grupos profesionales se concluye que existe una

brecha del 83% en el grupo |l (donde hay un hombre y una mujer) y esto se debe a

Corresponde con el puesto de administrativo, el cual, durante todo el afio esta cublerto por
un empleado masculino y la representacidn femening en este puesto se limita o sustituciones
por vacaciones en verano. Ademds, el empleado masculine tiene mayer antigiiedad.

En el Grupo 11l donde existe paridad (hay 3 mujeres y 3 hombres) la brecha sdlo es del 1% a

favor del hombre.

En el Grupo V, donde se sitda la mayoria de la plantilla [260 mujeres y 36 hombres) hay una
brecha en retribuciones totales efectivas del 18% a favor de los hombres, sin embargo, se
observan brechas a favor de los hombres en complemento de peligrosidad, nocturnidad,
productividad, incentivos y mejora voluntaria. Esta brecha en los complementos se debe

f.g
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Los pluses de peligrosidad, antigiiedad, productividad, etc. directamente relacionados con su
trabajo. (peligrosidad, penalidad, etc...) también influyen las categorias.

Como oportunidad de mejora se deberia analizar la evolucién anual de estos complementos
por sexo por si fuera necesario establecer algin tipo de mejora correctora.

Analizando las medianas de importes efectivos se observa una brecha en retribuciones
totales del 25% a favor de los hombres. Por grupos profesionales, en el Grupo |l la brecha de
retribuciones totales es del 83% a favor del hombre. Esto se debe a

Corresponde con el puesto de administrativo, el cual, durante todo el afio esta cubierto por
un empleado masculino y la representacion femening en este puesto se limita o sustituciones
por vacaciones en verano. Ademds, el empleado masculino tiene mayor antiguedad.

En el Grupo V la brecha en retribuciones efectivas totales es del 23% a favor de los hombres.

Los pluses de peligrosidad, antigiiedod, productividad, etc. directamente relacionados con su
trabajo. (peligrosidad, penosidad, etc...) también influyen las categorias.

En el Grupo 1li del 6% a favor de los hombres.

Los pluses de peligrosidad, ontigiedad, productividad, etc. directamente relacionados con su
trabajo. (peligrosidad, penosidad, etc...) también influyen las categorias y el comglemento de
antiguedad,

Se han establecido 6 escalas segun el SVPT realizado.

Escala 1: 10 Hy 260 M 77% a favor de las mujeres en Total Retribuciones efectivas y del 216%
en las medianas.

Escala 2: 10 Hy O M (No hay comparativa al estar ocupado sélo por hombres)

Escala 3:14 Hy O M (No hay comparativa al estar ocupado sélo por hombres)

Escalad: 2 Hy O M (No hay comparativa al estar ocupado sélo por hombres)

Escala 5:1 Hy 1 M. Se observa una brecha a favor del hombre del 83%.

Corresponde con el puesto de administrativo, el cual, durante todo el afio estd cubierto por
un empleado masculine y la representacion femenina en este puesto se limita a sustituciones
por vacaciones en verono, Ademds, el empleado masculino percibe el complemento por
antigiedad que no refiejan las nuevas contrataciones.

Escala &: 3 Hy 3 M Se observa una brecha a favor de los hombres del 1%

Analizando los importes efectivos se aprecia una brecha del 24% a favor de los hombres en
promedios y de un 25% a favor de los hombres en medianas. 5e observan de nuevo
diferencias que superan el 25% a favor de los hombres en complementos salariales (mejora
voluntaria, peligrosidad, nocturnidad, productividad, incentivos y festivos), por lo que seria
aconsejable realizar un seguimiento de la evolucion de la brecha en estos complementos

salariales a través del registro retributivo anual.
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Los hombres ocupan las categorias con mayor retribucidn segun convenio, ya que realizan
trabafos especificos inherentes o su puesto de trabajo, de ahi se desprende, que cobran
complementos salariales (peligrosidad, toxicidad, etc..) que, junto con el complemento de
antigliedad gue no cobran las nuevas contrataciones. Esta situacion es debido, sobre todo, al
centro de trobajo SEG AUTOMOTIVE, en el cual, la plantilia estd formada principaimente por
hombres y con categoria superior a la de limpiador/a. Esta plantilla fue subrogado con las
condiciones de categorio y pluses consolidadas que son exclusivas de este centro de trabajo.

Condiciones de Trabajo

En 2021 la mayoria de las mujeres trabajan en horario de tarde. Sin embargo, la mayoria de
nombres trabaja a turnos. No se aprecian variaciones importantes comparando |a
distribucion de la jornada por género en 2019, 2020 y 2021. El sistema de remuneracion es
el gue se establece en el convenio vigente.

Por el tipo de actividad no es posible el teletrabajo, por lo que no se dispone de protocolo de
desconexidn digital. La prevencidn de riesgos incorpora la perspectiva de género, ya que
existe Protocolo de Riesgo en el embarazo, asi como Protocolo de riesgo durante la lactancia
a traves de los servicios de prevencion, El sistema de clasificacion profesional esta regulado
por el vigente convenlo de Limpleza,

Analizando las suspensiones de contrato 2019-2021 se observa que las excedencias y otros
motivos de suspensién son solicitadas en su mayoria por mujeres, ya que la plantilla esta
compuesta mayoritariamente por mujeres.

La empresa dispone de protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual, laboral y
por razon de sexo firmado en abril de 2021. No se han producido ausencias no justificadas,
Tampoco ha habido movilidad geografica ni funcional. No se han producide modificaciones
sustanciales de entidad en los tres dlitimos afios. No existen personas trabajadoras cedidas

por ETT.
Ejercicio corresponsable de los derechos de Ia vida personal, familiar y laboral

La empresa ha Implantado a través del plan de lgualdad medidas de conciliacién y
corresponsabilidad que mejoran el convenio colectivo aplicable. Se informa a las personas
trabajadoras a través de la web de la empresa o a través de correo electronico. Respecto a
los permisos 2019-2021 se concluye que los permisos por cuidado de hijos e hijas y de
familiares son solicitados exclusivamente por mujeres. El plan de igualdad supone una
oportunidad para avanzar en la corresponsabilidad entre el colectivo de trabajadores

<

varones de la empresa.
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Infrarrepresentacion Femenina

Analizando la presencia de hombres y mujeres en la RLT en el periodo 2018-2021 se concluye
que existe presencla mayoritaria de mujeres 73,33% frente a 26,67% de hombres.

Respecto al andlisis de la plantilla 2018-2021 hemos llevado a cabo el anélisis por puesto de
trabajo, al ser mds preciso que por grupo profesional, ya que un mismo Grupo profesional
engloba varios puestos de trabajo. Analizada la presencia de hombres y mujeres por puesto
de trabajo en el periodo 2018-2021 se concluye gue las mujeres mayaritariamente ocupan
el puesto de limpiadera y administrativa y los hombres el de cristalero, pedn especialista y
especialista. Aunque en 2018 habia 2 mujeres pedn especialista y en 2020 3 mujeres. En el
presente afio 2021 ha habido 4 mujeres pedn especialista para un proyecto nuevo de trabajo
gue por causas ajenas a la empresa no se ha llevado a cabo. Existe paridad en el puesto de
encargado/a, ya gue hay 3 mujeres y 3 hombres. Existe infrarrepresentacion femenina en el
puesto de cristalero, pedn especialista v especialista.

Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

La empresa dispone de protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, laboral y
por razén de sexo. No ha habido ningun caso por este motivo. El protocolo de prevencion y
actuacidn frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo se ha difundido entre la plantilla
y aparece en la web de la empresa. Como oportunidad de mejora, se ha revisado dicho
protocolo incluyendo la DECLARACION DE PRINCIPIOS y asi adaptarlo a la legislacién actual.

ANALISIS CUANTITATIVO - Datos generales de la empresa
- Caracteristicas de la RLT
- Caracteristicas de la Plantilla

Informacion proporcionada por la Direcciéon y ei Departamento de RRHH:

ANALISIS CUALITATIVO - Cultura de la empresa
- Responsabilidad Social Corporativa
- Seleccion
- Formacién
- Promocion
- Palitica Salarial
-Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion
- Comunicacion
- Politica Social, ayudas y bonificaciones
- Representatividad
- Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo
- Riesgos laborales y salud laboral
- Mujeres en situacion o riesgo de exclusion
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RESULTADOS Y ANALISIS DE REPRESENTANTES DE LA PLANTILLA

Habiéndose realizado peticion de participacion al 100% de las personas que tienen
representacion sindical en la empresa Limplezas Garayalde Cantabria, se obtuvo respuesta
del 100% por lo gue no existe error muestra siendo el nivel de confianza del 100%.
Con la finalidad de garantizar el anonimato de los cuestionarios y la objetividad de las
respuestas de cada una de las personas que han participado, no se ha tenido en cuenta ni el
sexo de |la persona encuestada, nl el sindicato que ésta representa.
Informacion cualitativa:
e [n cuanto a la relacién de la representacion legal de la plantilla con la empresa se
considera que se va en buena direccidn.
* Las dificultades mas frecuentes a las gque se enfrenta la plantilla son las relativas a la
conciliacidn,
* Enrelacion a la formacién interna se destaca la formacion en |gualdad impartida por
la empresa,
» Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres preccupa a la plantilla.
¢ L3 empresa mantiene procesos de comunicacion periddicos a través de canales de

comunicacion comao las visitas o telefénicamente.

RESULTADOS ¥ ANALISIS DE LA PLANTILLA

La poblacidn real que ha sido objeto de estudio [N) es de 317 personas, éstas configuran la
plantilla de la empresa Limpiezas Garayalde Cantabria, de las cuales el 88,96% representa a
mujeres y el 11,04% a hombres, segin los datos aportados por el Departamento de RR. HH a
fecha 31 de diciembre de 2019,

En la encuesta han participado el 27% del total de la plantilla, representado por la poblacidn
muestra (n) de 86 personas.

Se ha esbozado un cuestionario de opinion consensuado por la Comision Negociadora del
Plan de lgualdad donde recoger la opinion de la plantilla de Limpiezas Garayalde Cantabria,
A través de esta herramlenta se consigue la agrupacion de respuestas y analizar tendencias
de situacién y opinidn en un conjunto de poblacidn, En las sucesivas reuniones celebradas
por la Comision Negociadora del Plan de lgualdad de Limpiezas Garayalde se consensuaron
los cuestionarios planteados. Este Diagnéstico Indica la situacién de partida en las materias

a las que se refiere el RD 6/2012 de 1 de marzo:

PLAN DE IGUALDAD LIMPIEZAS GARAYALDE




ﬂﬁ"

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional,

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

f] Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

El documento de Diagnostico aprobado puede ser solicitado por todo el personal en el drea

de RRHH de la empresa.

=
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El presente Plan de |gualdad de Dportunidades entre mujeres y hombres es de aplicacion a

la totalidad de las personas de la plantilla de la empresa Limpiezas Garayalde.

La duracicn de este Plan de lgualdad de Oportunidades sera de cuatro afios, estando vigente
desde su fecha de aprobacién, el 26 de febrero de 2020 hasta el 25 de febrero de 2024, fecha

en la gue se deberd negociar el sigulente Plan,

A lo iargo de la vigencia de este Plan y con una periodicidad anual, se irdn realizando las

revisiones, actualizaciones y el seguimiento oportuno y necesario.
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Principio de transparencia retributiva.

1. A fin de garantizar la aplicacion efectiva de! principio de igualdad de trato y no
discriminacion en materia retributiva entre mujeres y hombres, las empresas y los convenios
colectivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva entendido como
aquel que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucidn de las personas

trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite obtener informacion suficiente y

significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucian.

2. El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacidn de
discriminaciones, en su caso, tanto directas como indirectas, particularmente las debidas a
Incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre cuando desempefiado un
trabajo de igual valor de acuerdo con los articules sigulentes, se perciba una retribucidn
inferior sin que dicha diferencla pueda justificarse objetivamente con una finzlidad legitima

y sin que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios,

3. Ei principio de transparencia retributiva se aplicard, al menos, a través de los
instrumentos regulados en e! presente real decreto: los registros retributivos, la auditorfa
retributiva, el sistema de valoracién de puestos de trabajo de la clasificacion profesional
contenida en la empresa y en el convenio colectivo que fuera de aplicacién y el derecho de

informacion de las personas trabajadoras.

Concepto de auditoria retributiva,

1. Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una
auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la negociaclon que

requieren dichos planes de igualdad.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesarla para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple
con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de

\\ retribucidn, Asimismo, deberd permitir definir las necesidades para evitar, corregir ¥ prevenir
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los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la
igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema

retributivo.

2. La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma parte,

salvo gue se determine otra Inferier en el mismo.

Contenido de la auditoria retributiva,

1. La auditoria retributiva implica las sigulentes obligaciones para la empresa;

a) Realizacion del diagndstico de la situacidn retributiva en la empresa. El diagndstico

requiere:

1.2 La evaluacidn de los puestos de trabajo teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 4, tanto con relacion al sistema retributive como con relacién al sistema de

promaocian,

La valoracién de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una estimacion global de
todos los factores gue concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en
cuenta su Incidencia y permitiendo la asignacién de una puntuacion o valor numérico al
mismo. Los factores de valoracion deben ser considerados de manera objetiva y deben estar
vinculados de manera necesaria y estricta con el desarrollo de la actividad laboral.

La valoracion debe referirse a cada una de las tareas y funciones de cada puesto de
trabajo de la empresa, ofrecer confianza respecto de sus resultados y ser adecuada al sector
de actividad, tipo de organizacion de la empresa y otras caracteristicas que a estos efectos
puedan ser significativas, con independencia, en todo caso, de la modalidad de contrato de

trabajo con el que vayan a cubrirse los puestos.

2.2 La relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, asi como
las posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las
medidas de conciliacidon y corresponsabilidad en la empresa, o las dificultades que las
personas trabajadoras pudieran encontrar en su promocion profesional o econdmica
derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales discrecionales en materia de

movilidad o las exigencias de disponibilidad no justificadas.

L=y
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b} Establecimiento de un plan de actuacién para la correccion de las desigualdades
retributivas, con determinacion de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona
o personas responsables de su implantacién y seguimiento. El plan de actuacion debera
contener un sistema de seguimiento y de implementacién de mejoras a partir de los

resultados obtenidos.

2. A los efectos de valoracion de los puestos de trabajo, seran de aplicacion aguellos i
sistemas analiticos gue garanticen el cumplimiento de los objetivas y exigencias establecidos

en el presente articulo y de manera especifica los criterios descritos en el articulo 4.
METODOLOGIA: los datos analizados para llevar a cabo la auditoria retributiva son:

-Valoracién de puestos de trabajo

- Sistema retributivo: salario base, complementos salariales y percepciones extra salariales
Se ha realizado |a valoracion de puestos segln la herramienta del ministerio de igualdad,
igualmente se ha realizado el analisis retributivo segun herramienta oficial del ministeric de

igualdad, -

!

Los complementas analizados son;

COMPLEMENTOS SALARIALES:

SALARIO

MEJORA VOLUNTARIA
COMPLEMENTO VINCULACION CONSOLIDADQ
PELIGROSIDAD
NOCTURNIDAD
PRODUCTIVIDAD

INCENTIVO

CONDICION MAS BENEFICIOSA
PLUS SANITARIO

PLUS FESTIVOS

PP VACACIONES
DIFERENCIAS SALARIALES

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES:

COMPLEMENTO TRANSPORTE
AYUDA TRANSPORTE
ENFERMEDAD

ACCIDENTE
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RECISTRO SECUN LA CLASIFICACION PROFE SOMAL APLICARLE A LA EVWRESA

118 mAPCRTES g S | BBRETLN AN rALDE CANTADRL B4 - NF AL Bl e e R
P e AT S LA L W L A DY i
g5 L I T A - B
P X wre e LA e e
[T T
N
FOTAL
-
[
TOTAL
W AL b
[
sufle” UL M
v a --ra [ i '] [} » e [ ' | L Il 2
P L e L) L] ¥ ¥ ¥ # ¥ L] & L] ] ¥
= F ay iy L L
- LI T - [ '] ] - [ L A NN
N im ] ] 1 ] " ] ] r L] Samy
[t ] L L ot - B . k- L] L1
e L] - e oa ] et " ] o pm mm
e T ] L ] ] '] ] : » A =
= s SRS g
—_ . '] i # ¥ [ & L] [ @ [ ] a
. mgr '} " i t % [ " [} ' 0 'l
= o] " ey [ - - -y “ e
s * (17 - ) - L] b s ] oy v 3 L] 5. ] 1)
[ - - g ) = - ' - = - - LAt
LT LT
vty v by ? " ] L ¥ 3 L ’ L) 2 L
[y = Ak ] - @ ' ¥ P ¥ '] - [ [
il = oo
n et ¢ " J v 4 ! - * L 1
¥l L g [] W i ] & w - i a it
REGISTRO SEGUN LA CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA
120 IAPCHAIIY Rgror R | ASSIRE GASAVA N CANTANEM $4 . WP 4 NCEW [P T T —— &
P ——— OO 8 e T L TR G
¥ Y e e L i oM EIE
Alectfar e . o Lem e e e
WV
FOTAL L
L i
T ™ =9 M L E .
] . rijad ! [ " i . = jum sy
 w w DO ;e : e 2 SNES
" [
—_—, -
e Il " i F '] & L]
¥ L& 4 F L) & L3
T s e e . -~ irs
- i i = i LEr  maw
e Y. ] ? L £ o M 1w
= e L5 L
— (1% 1 ' i By BT
e 14 el ] r ’ v i LN AN
GRALERS
Pl z L] Fl ] & & 1 4
i y " 2 I "
r GALRT L ”» e
= - s 1w ? [ t i LEL R ]
o . - aAay " b ] i (P15 _
L . ]
i . ¥ ‘ ’ 1
Lgs [ ] 5 [ [ g
GREDC ‘
- " J L } s i ! i ¥ 4 - —

PLAN DE IGUALDAD LIMPIEZAS GARAYALDE




REGISTRD SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJD

; CEE Ao Socud UNWPE Z45 GASAYAL DE CANTARRA 34 - NF AEOI0EE
11 b IMAPCATES
3 PERMMED OF R FERE WA
= CROCTIVOS 07 91 2 im0
Priarirtien AT R B
»  NSC
i roTAL T F LT P
Moree A 'S s T -] i i e i M
Mus DR e b H ® 7] au - 3 w 1w
- N
ESCALA, g,
" iz B X 4148 3 ? 2 & ¥ ] 2
(LI o W T r 2] By £y (e i 1
FECALA & . T L] - o]
g L TN F - ) L] o ? &
Wy ] g ’ | ] [ : | r
ESCALE D Tar. U T .
bt ® d o ] i - = e n r
e ] ¢ # i ¥ 5 L4 ¥
ESTaLA M s, L T S
e L ) £ ¥ OUEE e = ] » ¥
LLF [ ] H L] i H i ¢ r
Farad a0l MR e 140, e,
] 15 LW LB ] & 3 L
LT L5 ] " :] L ? H [
FrAl g 08 AT S 7
TR 1 L g - Lk L] [ Ly [
I, e | T ? = 3 ’ é P m
L ESCRLa 7
Imauts b i e 2 o H £ e ] L]
REGISTRO SEGUN VALORACION DE PUESTODS DE TRABAJO
Rarre Socun LUWPIEZAF GASAYALDE CANTAENA B4 - WF AMEE
1,40 INPCRTES "
PERRDO0 DE REFTAENS
[T et Sroad m e 2o
inar L S By
L N
TOTAL 1
e & . T3 i r ! i »
Mg = B dagn 0 '] ] i t t
LU
FSAL Mt R
1, L 2 i ! I [ i a i
tha = A ] § ] i P
ESCALA @2 1 s i
Fr—— of 8ET A w1 ' = i
LT 1 0 f i t [
ESCALA & . L]
. - ‘ 7 X f & i’ J K
s ] o I r e i
ESCAcA T L ot L ] b
- — -,Hz_‘.\ J ¥ b i} LS ] i) i
L ] [ J J ' i v o i
EscaLa o8 [ R .
e i et 124 Fe]
e L] ¢ i [ L] i
FECALN W 4%
e = | 1571 2 E i o y 6
L | L3O | e ] o ] ¥
et ESLALA P
= ol =i ] b £ i [ i ¥
& T - i 3

Bl DA o o TR Bl T
e e S s C b e L
E et N e e - T
e LN e A P R W

LEVEOA
m WLANL
SALARO EMENT
0
. = P 2 I v
H i 15 nmE M 21
n BRI T T R —
ToTAL e
o
-, A1 e
¢ 1 & aEM 1TE
» u e s IE
o=, s s
] FEm e 4=
[ £ [ [ H
1 e, e
[} ¢ I e &
¢ ¥ @ ] ]
106" [
] i T NN i
? ] ] & L
LAt 7 A
’ ¢ BER MW o
[} [ S 1 1B
] L FEL L8
’ & I mns aE
’ LR 7 B B g
i [ L] n )

WIS B rem EhieT i e reec e
Iz ins T nsohes Tativart st e Sede
e L e A A M Ay
Carthutier =ie oln pn &
TN

9.38.08. 80,

giast

®
==

PLAN DE IGUALDAD LIMPIEZAS GARAYALDE




Clasificacion profesional, retribuciones y auditoria retributiva

La empresa ha realizado la valoracion de puestos de trabajo segun herramienta del Ministerio
de lgualdad. lgualmente ha realizado registro retributivo segun herramienta del Ministerio
de Igualdad {promedio medio aritmética salario total efectivo, complementos salariales y
extra salariales, asi como promedio mediano por grupos profesionales, promedio importes
equiparados, asi como promedio medianas equiparadas.

Existen seis puestos de trabajo en la empresa: limpiador/a, cristalero/a, pedn especialista,
especialista, encargado/a y administrativo/a. La plantilla esta en el grupo profesional que
corresponde segun vigente convenio colectivo; Grupo Il, Grupa Il y Grupo V.

Con los datos aportados se observa gue existe una brecha del 24% en total retribuciones
totales efectivas en el conjunto global de la empresa, asi como un 25 % en las medianas. 5in
embargo, hay brecha superior al 25% a favor de los hombres (en aquellos puestos de trabajo
gue conllevan complementos salariales) en los complementos salariales: mejora voluntaria,
peligrosidad, nocturnidad, productividad, incentivos y plus de festivos. Esto se debe a:

La mayorio de los complementos salariales son subrogados y/o corresponden con su trabajo
feristaleras cobron peligrosidad, peones cobran incentives y productividad) que estdn
directamente vinculados con el trabajo gue realizan y las condiciones en las que lo realizan.
Ademas del complemento de antigledad que no cobran las nuevas contratociones. En este
aspecto, cobe destocar lo situocion de los trabajodores del centro de trabajo SEG
AUTOMOTIVE, los cuoles tienen unos condiciones salarioles subrogadas por-encima del
convenio,

Como oportunidad de mejora, se debe realizar anualmente el registro retributivo y seguir la
evolucion en la brecha de retribuciones efectivas por sexo, ya que, aunque no supera el 25%
se situa en el 24%.

Analizanda las retribuciones efectivas por grupos profesionales se concluye que existe una

brecha del 83% en el grupo |l {donde hay un hombre y una mujer) y esto se debe a

Corresponde con el puesto de administrativo, el cual, durante todo el afio estd cublerto por
un empleado masculine y la representacion femenina en este puesto se limita a sustituciones
por vacaciones en verano. Ademas, el empleado masculino tiene mayor antigiedad.

En el Grupo Ill donde existe paridad (hay 3 mujeres y 3 hombres) la brecha sélo es del 1% a
favor del hombre.

Fn el Grupo V, donde se situa la mayoria de la plantilla (260 mujeres y 36 hombres) hay una
brecha en retribuciones totales efectivas del 18% a favor de los hombres, sin embargo, se
observan brechas a favor de los hombres en complemento de peligrosidad, nocturnidad,

productividad, incentivos y mejora voluntaria. Esta brecha en los complementos se debe

Los pluses de peligrosidad, antiguedad, productividad, etc. directamente relacionados con su
trabajo. (peligrosidad, penalidad, etc...) también influyen las categorias.
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Como oportunidad de mejora se deberia analizar la evolucion anual de estos complementos

por sexo por si fuera necesario establecer algun tipo de mejora correctora.

Analizando las medianas de importes efectivos se observa una brecha en retribuciones
totales del 25% a favor de los hombres. Por grupos profesionales, en el Grupo Il Ia brecha de
retribuciones totales es del 83% a favor del hombre. Esto se debe a

Corresponde con el puesto de administrativo, el cual, duronte todo el afio esta cubierto por
un empleado masculino y la representacion femenina en este puesto se limita a sustituciones
por vacaciones en verano. Ademas, el empleado masculine tiene mayor antigiiedad,

En el Grupo V la brecha en retribuciones efectivas totales es del 23% a favor de los hombres.

Los pluses de peligrosidad, antigiedad, productividad, ete. directamente relacionados con su
trobajo. (peligrosidad, penosidad, etc...) también influyen las cotegorias,

En el Grupo |l del 6% a favor de los hombres.

Los pluses de peligrosidad, ontigiledad, productividad, etc. directamente relacionados con su
trabajo. (peligrosidod, penosidad, etc...) también influyen las categorias.

Se han establecido 6 escalas segan el SVPT realizado.

Escala 1: 10 H y 260 M 77% a favor de las mujeres en Total Retribuciones efectivas y del 216%
en las medianas.

Escala 2: 10 Hy 0 M (No hay comparativa al estar ocupado solo por hombres)

Escala 3:14 Hy 0 M (No hay comparativa al estar ocupado sélo por hombres)

Escala 4: 2 Hy O M (No hay comparativa al estar ocupado sélo por hombres)

Escala 5: 1 Hy 1 M. Se observa una brecha a favor del hombre del 83%.

Correspande con el puesto de odministrativo, el cual, durante todo el afio esta cubierto por
un empleado masculino y la representacion femeninag en este puesto se limita o sustituciones
por vacaciones en verano. Ademds, el empleado masculing percibe el complemento por
antigiedad gue no reflejon los nuevas contrataciones.

Escala 6: 3 Hy 3 M Se observa una brecha a favor de los hombres del 1%

B
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DESCRIPCION DE PUESTOS Y ESCALAS PARA LA AUDITORIA

RETRIBUTIVA

' PUESTO ESCALA

DESCRIPCION

Limpiador/a 1

Operario/a que realiza funciones basicas de
limpieza, con manejo de maquinaria basica
(aspiradores, fregadora rotativa, etc...) sea
cual sea su centro de trabajo, jornada y
horario.

Cristalero/a

ha

Operario/a que realiza funciones basicas de

limpieza, y en especial, limpieza de cristales,

con formacion de trabajos en altura y manejo
de plataformas elevadoras, utilizacion de
cinturén / arnés de seguridad. Cobran el
complemento de peligrosidad.

Pedn
Especialista |

Operario/a con categoria que realiza
funciones de limpieza de tipo industrial o con
maquinaria pesada y/o de caracter industrial.
Entre sus funciones esta la retirada de
chatarra, limpieza de maqguinas, eliminacion
de residuos industriales, limpieza de
exteriores con maquinaria especifica

(sopladores, desbrozadoras, efc...)

Especialista 4

Operario destinado al mantenimiento de
zonas verdes, realizando labores propias de
segado, desbrozado, abonado, sembrado,
poda, efc... utiliza maquinaria industrial y
pesada propulsada por combustibles
derivadns del petroleo y realiza el

Encargado/a 5

Personal destinado al control de trabajos y
personal, toma decisiones de organizacion de
trabajos y distribucion de personal en los
puestos de trabajo.

Administrativo/a 6

Personal de administracion, realiza funciones
de control de personal, gestion de néminas,
contratos, organizacion de vacaciones,
sustituciones, etc...

Valor Descripcion Salario Base
Limpiadoras, cristaleros, peones fabnca y limpieza
GRUPO V exteriores 16.984,48 €
GRUPO Il Encargados y encargadas 22171,20€
GRUPO Il Personal de oficina 18.488,40 €
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Grupo

Departaments Profesional
LIMPIADOR/A PRODUCCION GRUPO WV
CRISTALERO/A PRODUCCION GRUPO V
PEON ESPECIALISTA FRODUCCION GRUPO V
ESPECIALISTA PRODUCCION GRUPO WV
ENCARGADO/A MANDO INTERMEDIO  GRUPO I
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GRUPO Il
CLASIFICACION DE ESCALAS
1DE 0 A 200 PUNTOS
2 DE 201 A 400 PUNTOS
3 DE 401 A 600 PUNTOS
4 DE 601 A 800 PUNTOS
5 DE 801 A 900 PUNTOS
6 DE 801 A 1000 PUNTOS
PUNTUACION DE PUESTOS ESCALA
LIMPIADOR/A 130,00 PUNTOS ESCALA 1
CRISTALERO/A 235,00 PUNTOS ESCALA 2
PEON ESPECIAL. 445 00 PUNTOS ESCALA 3
ESPECIALISTA 700,00 PUNTOS ESCALA 4
ADMINISTRATIVO/A 820,00 PUNTOS ESCALA 5
ENCARGADO/A 925,00 PUNTOS ESCALA B
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1461024 € *_

PO1

P02 14.610,24 €
P03 16.598,40 €
PO4 19.744,80 €
P05 22171,20 €
P08 18.488,40 €
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Los objetivos fundamentales del Plan de Igualdad de Limpiezas Garayalde se esbozan a través de las _
siguientes premisas: 2

« Garantizar el principio de igualdad de trato y oportunidades, tal y como recoge la Ley 3/2007 f
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Py

i

A
e Facilitar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la politica de

Recursos Humanos de la empresa.

OBJETIVO GENERAL:

4
3
Facilitar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la politica de
recursos humanos de la empresa
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AREA DE INTERVENCION 1:

SELECCION, CONTRATACION, CLASIFICACION PROFESIONAL, INFRARREPRESENTACION
FEMENINA:

En el diagnéstico de partida se detecta la necesidad de favorecer la incorporacion de mujeres
a las categorias de "encargada de zona, "pedn especialista” y "especialista” fomentando la

capacitaclan profesional mediante acclones formativas respecto de estas categorias.

Destaca la ciara feminizacidn de la plantllla (88,56%).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Favorecer la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo y
promocion profesional,

# Facllitar el equilibrio entre los dos sexos en todas las categorias profesionales.

Medidas:
* Nombramiento de una persona responsable de igualdad en la empresa.
+ Laempresa favorecerd que en caso de necesidad de contratacién a jornada completa o

aumento de jornada se dé preferencia a las personas trabajadoras de la empresa, slendo

decision empresarial la persona contratada.
* Informar anualmente a la Comision de |gualdad de los datos de contratacion

desagregados por sexo y categoria.

e La empresa favorecerd |a adopcidn de medidas para que en el caso de igualdad de
méritos y capacidad se contrate o promacione a la persona del sexo Infrarrepresentado,
siendo decision empresarial la persona contratada.

* En casos de contratacion de personas con discapacidad procurar el equilibrio de
hombres y mujeres, dar prioridad a la contratacién del sexo menos representado.

* Favorecer la toma de acciones positivas enfocadas a facilitar el acceso de las mujeres a

\

puestos tradicionalmente masculinos.

e
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y

« Favorecer el lenguaje e imagenes inclusivas y los cantenidos no sexistas en los

documentos internos, las comunicaciones, etc.

RESPONSABLE: Departamento de RECURSOS HUMAMNOS de LIMPIEZAS GARAYALDE,
PLAZO: durante toda la vigencia del Plan.

PRESUPUESTO: No se concreta cantidad, se establecerd en funcidn de las medidas
adoptadas.

AREA DE INTERVENCION 2:

FORMACION:

La formacién es fundamento para el desarrolio profesional de ambos sexos en la empresa y
respeta el principio de igualdad de oportunidades.

El diagnostico de partida determina que proporcionalmente, existe un mayor % de hombres
gue de mujeres que han acudido a las formaciones en igualdad, evidenciando su interés por
la materia y que un pequefo % de la plantilla ha recibido formacion en términos genéricos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

= Facilitar la formacidn en igualdad a toda la plantilla

Medidas:

s Formacién en igualdad para las personas respensables de RRHH.

s Laempresa promocionara la formacion en igualdad de todas las personas trabajadoras.

e |nformar anualmente a la Comision de lgualdad de las personas participantes en la
formacion desagregadas por sexo.

» Favorecer el acceso a la formacion en igualdad al personal gue se encuentre en situacion
de permiso por nacimiento o excedencia por motivo de conciliacion

s Informar ala plantilla de las formaciones disponibles y favorecer que la informacion llega
a toda la plantilla, con especial atencldn a los medios digitales.

e La empresa favorecerd el conocimiento por parte del personal del plan de [gualdad

difundiendo el mismo en la web de la empresa.

\ RESPONSABLE: Departamento de RECURSO0S HUMANOS de LIMPIEZAS GARAYALDE.

PLAZO: durante toda la vigencia del Plan.

PRESUPUESTO: No se cancreta cantidad, se astablecerd en funcion de las medidas adoptadas.
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AREA DE INTERVENCION 3:

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR ¥ LABORAL:

El Plan de |gualdad debe ser una oportunidad para negociar medidas de conciliacidn gue

mejoren la ley y el convenio colectivo del sector.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

» Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral entre las personas que

integran la plantilla de Limpiezas Garayaide
s Contribulr a favorecer la corresponsabilidad entre la plantilla de Limpiezas

Garayalde,

Medidas:

o La empresa favorecera el uso del permisa retribuido por el tiempo indispensable a

consultas médicas de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad previa

acreditacién de la cita médica vy su posterior justificacién,

s Facilitar a las personas trabajadoras el acceso, en caso de no ser suficlente el permiso

legalmente establecido por fallecimiento u hospitalizacion de familiar de primer grado, o

permiso de nacimiento al periodo vacacional pendiente,

e Ampliacién de la reduccién de jernada por guarda legal hasta que el menor cumpla 14

afios,

*» La empresa, favorecera siempre que no exista una imposicion fija del cliente, la

adaptacion horaria para las personas trabajadoras con hijos e hijas menores de edad, en

caso de custodia compartida establecida judicialmente.

* Aumentar a tres afios el periodo de excedencia por culdado de familiares legalmente

establecida con reserva del puesto durante los tres afios, debiendo el trabajador/a
solicitarlo con fecha de inicio y término, o en caso de

ser imposible este Ultimo sefialando el hecho causante que dé lugar a su finalizacién.

e |nformar anualmente a la Comisidén de lgualdad de las solicitudes de conciliacion

solicitadas desagregadas por sexo,
o~
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* Licencia no retribuida para acompafar al cényuge o pareja de hecho debidamente inscrita
en el correspondiente registro oficial para atender a tratamientos de técnicas de
reproduccidn asistida, si no puede tener lugar fuera de la jernada laboral.

s Licencias no retribuidas de hasta 20 dias naturales para tramites de adopcion nacional, y
de hasta 40 dias naturales para tramites de adopcidn internacional, en ambos casos no es
necesario gue sean continuados con preaviso a la empresa al menos 10 dias antes.

* Excedencia de hasta 1 mes, con reserva de puesto de trabajo, por fallecimiento de un

familiar de primer grado de consanguinidad, o conyuge, acumulable a otros derechos.

RESPONSABLE: Departamento de RECURSOS HUMANDS de LIMPIEZAS GARAYALDE.
PLAZO: durante toda la vigencia del Plan.

PRESUPUESTO: No se concreta cantidad, se establecera en funcién de las medidas adoptadas.

REA DE | RV TON 4:
CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES:
Se debe aprovechar el Plan de lgualdad para establecer un sistema de informacion clara y

accesible respecto a la politica retributiva de fa empresa,

OBIETIVO ESPECIFICO:

e Facilitar al personal la igualdad retributiva evitando discriminaciones por razén
de género.
e Moejorar los derechos legales de las trabajadoras victimas de violencia de género

Medidas:

s Favorecer acciones especificas, los dias 8 de marzo v 25 de noviembre, intentando
implicar a la plantilla y dandole difusian.

e Favorecer a las victimas de violencia de género la adaptacién de su jornada o el cambio
de turno.

* Favorecer a las victimas de violencia de género la libre eleccién del periodo vacacional y
preferencia del disfrute trente al reste de trabajadores/as.

* Nocomputar como faltas de asistencia, ni a efectos disciplinarios, las ausencias debidas
a la necesidad, de asistencla a juzgados, comisaria, servicios de asistencia, médicos o
psicdlogos tanto de la victima como de sus hijos/as menores, conforme a lo dispuesto
legalmente y con la deblida justificacion.

s |laempresa siempre que sea posible, facilitara una oportunidad laboral para los hijos e
hijas mayores de edad de las trabajadoras victimas de violencia de género,

e Establecer una licencia de 2 dias, cuando la victima solicite el traslado de centro que
implique cambio de domicilio, previa justificacion.

iy

PLAN DE IGUALDAD LIMPIEZAS GARAYALDE




¢ Informar anualmente al Comité de Seguridad de las bajas por incapacidad temporal o
de accidentes de trabajo desagregadas por sexo y categorias.

RESPONSABLE: Departamento de RECURSOS HUMANOS de LIMPIEZAS GARAYALDE.

PLAZD: durante toda la vigencia del Plan.

PRESUPUESTO: El necesario para adoptar las medidas que tomen, de acuerdo con las
necesidades y solicitudes de la plantilia.

* Nombramiento rotativo de un coordinador/a de igualdad entre la RLT

RESPONSABLE: Representacion Legal de los Trabajadores.

PLAZO: Al inicio y establecimiento del Plan. Dentro de los primeros 3 meses del registro
efectivo del Plan.

PRESUPUESTO: No se concreta cantidad, se establecera en funcion de las medidas adoptadas.

AREA DE INTERVENCION 5:

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y POR RAZON DE SEXO

A través del Plan de Igualdad se negociara con la RLT un protocolo de prevencion del acoso
sexual, laboral y por razon de sexo.
OBIJETIVO ESPECIFICO:
- Propiciar un entorno de trabajo saludable libre de acoso sexual, laboral, por razén

de sexo.

Medidas:
* Negociar con la RLT un protocole de prevencién del acoso sexual, laboral y
por razén de sexo,
* Sensibilizacién y formacion para toda la plantilla en materia de acoso sexual,
laboral y por razén de sexo.

RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS MUMANOS DE LIMPIEZAS GARAYALDE,
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES Y COMISION DE IGUALDAD.

PLAZO: El protocolo se negociard y registrara en los 3 primeros meses de vigencia del Plan.
La Sensibilidad y formacion en materia de acoso DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL PLAN,

PRESUPUESTO: No se concreta cantidad, se establecerd en funcidn de las medidas adoptadas.

=
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Para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas y objetivos se dispondra de L_-'azj
recursos humanos y materiales suficientes. Se utilizara material divulgative y guias de
sensibilizacion publicadas en la web igualdadenlaempresa.es. Se utilizardan informes de
recogida de datos para el seguimiento y evaluaciones. 5e realizaran reuniones anuales de

seguimiento a través de la comision de seguimiento de! plan.

Objetivos del Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad:

* Recopilar informacion estadistica desagregada por sexo respecto de las medidas a
implantar,
» Elaborar informes de seguimiento y de evaluacion de todas las medidas puestas en
marcha.
« (Conocer el impacto de las medidas realizadas.
Se realizard anualmente un Informe de seguimiento. Se realizara una evaluacidn intermedia
del plan tras el segundo aflo de vigencia, asi como una evaluacidn final dentro del Gitimo

trimestre del afio de vigencia del Plan,

La evaluacidn del plan de igualdad conocera sobre:

| Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de Igualdad

Nivel de realizacion de las acciones previstas en el Plan de |gualdad

Nivel de obtencion de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accion segun indicadeores marcades en el Plan de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

Nivel de correccidn de las desigualdades detectadas en el diagndstico

Situacion del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad
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El plan de igualdad deberd revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Cuande deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacién
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b} Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccitn de Trabajo
y Seguridad Social.

¢} En los supuestos de fusidn, absorcidn, transmision o modificaclan del estatus juridico de la
empresa.

d) Ante cualquier incidencla que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagnéstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion. e)
Cuande una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacién directa o indirecta
por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios. Cuando por circunstancias debidamente motivadas
resulte necesario, la revision implicard la actualizacidn del diagndstico, asi como de las
medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria. Las medidas del plan de igualdad
podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir,
reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida
gue contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la

consecucidn de sus objetivos.

Para elio, se aplicardn los siguientes indicadores:

Indicadores para el Area de Intervencidn 1:

- Acta de nombramiento de responsable de igualdad de la empresa
- N2 de veces que se ha aplicado la medida

- Informe anual con datos de contratacion por sexo y categoria

- Datos de contratacion de personas con discapacidad

- N2 docurmnentos, comunicaciones internas revisadas

PLAN DE IGUALDAD LIMPIEZAS GARAYALDE

=




TIRS—

Indi ra el ervencion 2:

- Informe de la formacion realizada desagregada por sexo
- Difusiéin del plan de igualdad en la web de la empresa

- N2 de veces que se ha aplicado la medida

Indicadores para el Area de Intervencién 3: Ev’:‘j

- informe anual de |as solicitudes de conciliacién desagregadas por sexo

- N2 de veces que se ha aplicado la mejora de conciliacidn

Indicadores para el Area de Intervencion 4:

- Acta de nombramiento de coordinador/a de igualdad

- N2 de veces que se aplican las mejoras de los derechos de las trabajadoras victimas de
violencia de género

- Actividades realizadas en torno al 8 de marzo y 25 de noviembre
Indi res para el Area de Intervencion

- Documento firmado de protocolo de prevencién del acoso sexual, laboral y por razon de
SENOD,

Una vez aprobado por la parte el Plan de |gualdad, se establecerd una Comision de

Seguimiento que efectuara la evaluacion, seguimiento v control de aplicacién de las medidas
ontempladas en dicho plan.

Se realizardn seguimientos anuales de la aplicacion del plan de igualdad, asi como una
evaluacion final del mismo. Para llevar a cabo tanto el seguimiente como la evaluacién, la
empresa facilitara la informacion necesaria:

- N® de acciones realizadas:

- N de acciones pendientes,

- N® personas desagregadas por sexo participantes en las acciones.

- N2 de materiales realizados y difundidos.

- N2 de personas desagregadas por sexo que solicitan y disfrutan medidas de  conciliacién,
- N2 de infarmes de seguimiento realizados.

- N2 de materiales y /o campafias realizadas.

En la evaluacién final se tendrd en cuenta el grado de cumplimiento de objetivos y
de acciones, asi como las dificultades surgidas.
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El seguimiento y evaluacion del plan de ipualdad serd realizado por la comision de

seguimiento  formada  paritariamente  por la  empresa y  la  ALT.

Las partes acuerdan que la Comisidn de seguimiento tendra las siguientes competencias:
Recopilar informacion estadistica desagregada por sexo respecto de las medidas a
implantar
Elaborar Informes de seguimiento y de evaluacién de todas las medidas
puestas en marcha
Conocer el impacto de las medidas realizadas
interpretar el plan de igualdad y emitir informe en caso de discrepancias en la

aplicacion de alguna medida del plan de igualdad.

Se considera valida la convocatoria enviada por correo electrénico a todas las partes.

Se podrin celebrar reuniones extraordinarias, siempre que lo pida cualquiera de las partes
con una antelacion de 72 horas

Para el cumplimiento de la funcidn de seguimiento la empresa aportara los datos
estadisticos e informacion sobre el desarrollo de las medidas del plan de igualdad. No
computardn las horas de reunion de la comisidn de seguimiento dentro del crédito horario
sindical.

La comision acuerda reunirse cada sels meses

En cada reunion se levantara un acta, en la que se hard constar:
= El resumen de las materiastratadas,
~ Los acuerdos totales o parcialesadoptades.
~ Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas
adelante en otrasreuniones.

~ Lasactasserdnaprobadasy firmadas, con manifestaciones de parte, sl fuera

necesario,
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Todos los cambios que se realicen en las medidas recogidas en este plany en los
sisternas de seguimiento y evaluacién serdn negociados por la empresa y RLT indicando en
las actas los cambios acordados recogiendo asimismo la justificacion de estas modificaciones.
En caso de discrepancia entre las partes en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision
del plan de igualdad, se hara constar las mismas en la reunion de la comisién de seguimiento,
constando asi en el acta oportuna. Si ello es necesario, las partes podran acudir a organismo

con competencias en mediacién en el ambito laboral.
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Area de Intervencion 1

SELECCION, CDNTFRATAHGN, CLASIFICACION PROFESIONAL, INFRARREPRESEI’GTACI(P_NFST |

FEMENINA: / 2

e Nombramiento de una persona responsable de igualdad en K
empresa. 2020 -
Medidas ¢ La empresa favorecera que en caso de necesidad de contratacion a
jornada completa o aumento de jornada se dé preferencia a las
personas trabajadoras de la empresa, siendo decision empresarial la
persona contratada.

e Informar anualmente 3 la Comision de lgualdad de los datos de
contratacion desagregados por sexo y categoria. 2020, 2021, 2022
2023, 2024

s |a empresa favorecera la adopcion de medidas para que en el caso
igualdad de méritos y capacidad se contrate o promocione a la persona
del sexo Infrarrepresentado, siendo decision empresarial la persona
contratada,

e En casos de contratacion de personas con discapacidad procurar el
equilibrio de hombres y mujeres, dar prioridad a la contratacion del
sexo menos representado.

e Favorecer la toma de acciones positivas enfocadas a facilitar el acceso
de las mujeres a puestos tradicionalmente masculinos.

e Favorecer el lenguaje e imagenes inclusivas y los contenidos no
sexistas en los documentos internos, las comunicaciones, etc.

Afio 2020 2021 2022 2023 2024
| Primera medida del Plan puesta en marcha en el 12 Trimestre de 2020
L Resto ejecutar a lo largo del periodo 2020 - 2024

S
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FORMACION

Medidas RRHH.

e La empresa promocionara la formacion en igualdad de
todas las personas trabajadoras.

¢ Informar anuaimente a la Comision de lgualdad de las
personas participantes en la formacién desagregadas por
sexo. 2020, 2021, 2022, 2023 ,2024

* Favorecer el acceso a la formacion en igualdad al personal
que se encuentre en situacion de permiso por nacimiento
o excedencia por motivo de conciliacion.

e Informar a la plantilla de las formaciones disponibles y
favorecer que la informacion llega a toda la plantilla, con
especial atencidn a los medios digitales.

e La empresa favorecerd el conocimiento por parte del
personal del plan de lgualdad difundiendo el mismo en la
web de la empresa.

e Formacion en igualdad para las personas responsables de /

Afio 2020 2021 2022 2023 2024

A ejecutar a lo largo del periodo 2020 - 2024

e,
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Area de Intervencion 3

EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILAR Y LABORAL

e La empresa favorecerd el uso del permiso retribuido por el tiempo _

indispensable a consultas médicas de familiares de primer grado de 3%
Medidas consanguinidad o afinidad previa acreditacian de la cita médica y su posterior
justificacidn.

# Facilitar a las personas trabajadoras el acceso, @n caso de no ser suficiente el
permiso legalmente establecido por fallecimiento u hospitalizacion de familiar
de primer grado, o permiso de nacimiento al periodo vacacional pendiente,  ~

» Ampliacion de la reduccidn de jornada por guarda legal hasta que el me
cumpla 14 afios.

* La empresa, favorecera siempre que no exista una imposicion fija del cliente,
la adaptacion horaria para las personas trabajadoras con hijos e hijas menores
de edad, en caso de custodia compartida establecida judiciaimente.

 Aumentar a tres afios el periodo de excedencia por cuidado de familiares
legalmente establecida con reserva del puesto durante los tres afios, debiendo
el trabajador/a solicitarlo con fecha de Inicio y término, o en caso de ser
Imposible este Gltimo hecho causante que dé lugar a su finalizacion.

e Informar anualmente a la Comisién de Igualdad de las solicitudes de
conciliacién solicitadas desagregadas por sexo 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

* Licencia no retribuida para acompafiar al conyuge o pareja de hecho
debidamente inscrita en el correspondiente registro oficial para atender a
tratamlentos de técnicas de reproduccion
asistida, si no puede tener lugar fuera de la jornada laboral,

e Licencias no retribuidas de hasta 20 dias naturales para trdmites de adopcion
nacional, y de hasta 40 dias naturales para tramites de adopcion internacional,
en ambos casos no es necesario que sean continuados con preaviso a la
empresa al menos 10 dias antes.

s Excedencia de hasta 1 mes, con reserva de puesto de trabajo, por fallecimiento
de un familiar de primer grade de consanguinidad, ¢ conyuge, acumulable a
otros derechos.

Afo 2020 2021 2022 2023 2024

A ejecutar a lo largo del periodo 2020 - 2024
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Area de Intervencion 4

CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES

Medidas

Favorecer acciones especificas, los dias 8 de marzo y 25 de
noviembre, intentando implicar a la plantilla y dandole difusién. I—Tﬂ—_|
Favorecer a las victimas de violencia de género la adaptacion de

su jornada o el cambio de turno. .
Favorecer a las victimas de violencia de género la libre eleccion 4l
del periodo vacacional y preferencia del disfrute frente al resto / /
de trabajadores/as. i
No computar como faltas de asistencia, ni a efectos(
disciplinarios, las ausencias debidas a la necesidad, de asistencia

a juzgados, comisaria, servicios de asistencia, meédicos o
psicalogos tanto de la victima como de sus hijos/as menares,
conforme a lo dispuesto legalmente y con |la debida justificacién

La empresa siempre que sea posiblie, facilitara una oportunidad

laboral para los hijos e hijas mayores de edad de las trabajadoras

victimas de violencia de género.

Establecer una licencia de 2 dias, cuando fa victima solicite el

traslado de centro que implique cambio de domicilio, previa
justificacion

Informar anualmente al Comité de Seguridad de |as bajas por
incapacidad temporal o de accidentes de trabajo desagregadas

por sexo y categorias

Nombramiento rotativo de un coordinador/a de igualdad entre

la RLT

2020

2021 2022 2023 2024

A ejecutar a lo largo del periodo 2020 - 2024

=
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y POR RAZON DE SEXO

= Negociar con la RLT un protocolo de prevencion del acoso

Medidas
sexual, laboral y por razén de sexo.
« Sensibilizacion y formacion para toda la plantilla en materia de
acoso sexual, laboral y por razon de sexo. s
Afo 2020 2021 2022 2023 2024

A ejecutar a lo largo del periodo 2020 - 2024
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El principio de igualdad de troto entre mujeres y hombres. [Art 3 LOIMH)

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombras supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la

maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil,
Discriminacidn directo e indirecta {art 6 LOIMH)

Se considera discriminacion directa por razdn de sexo la situacion en gue se encuentra una
persona gue sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable,

Se considera discriminacidn indirecta por razon de sexo la situacidén en que una disposicidn,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima y que los medios para

alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razdn de sexo.

Acoso sexual y acoso por razdn de sexo. (Art 7 LOIMH)

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se

crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
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£l condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también

acto de discriminacion por razon de sexo.
Indemnidad frente a represalios. (Art 9 LOIMH)

También se considerard discriminacién por razdn de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre

mujeres y hombres,

Medidas especificas paro prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo.
{Art 48 LOIMH)

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual v el acoso
por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce

a las denuncias o reclamaciones gue puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusidn de codigos deBuenas

practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y
trabajadorasfrente al mismo y la informacidn a la direccién de la empresa de las conductas o

comportamientos de gue tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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Y estando todas las partes de acuerdo en el presente Plan de igualdad de Oportunidades, lo
firma la Comisién Negociadora del Plan de |gualdad de la empresa Limplezas Garayalde en,

Santander, a 27 de diciembre de 2021

Fdo. Representacion Legal de la Empresa
MARINA M. VARA BALLESTEROS CIA NIETO

Fdo. RLT de CCOO BLANCA AV 0

Fdo. RLT de UGT M? CARMEN FERNANDEZ PELAYD

=

Fdo. RLT de USO MANUELA RUIZ PEREZ
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